PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71 INSCR. EST.: ISENTO

" LELCOMPLEMENTAR N° 09 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013

B "-_‘Disl'iﬁje sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal
- de Rifaina”.

ABRAO BISCO FILHO, Prefeito Municipal de Rifaina, Estado de S&o Paulo, no '
" uso _de suas atribuigdes legais, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
- APRO_VOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI..

TITULOI
Das Disposicdes Preliminares

CAPITULO I
Da Abrangéncia

. Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto do Quadro do Magistério

o "--Pﬁ_bl_i'co .de Rifaina, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Ediic%:ﬁo Nacional

. (LDB) - Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal n° 11.494, de
- 20.de junho de 2007 e Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008.

.- Art: 2° - Estfio vinculados pelas normas desta Lei Complementar os Profissionais do
. ‘" Magistério que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagégico direto &
S 'do'éé'ncia no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Rifaina, e
estejam investidos em cargos efetivos e de livre provimento constantes no Ancxo I
i '._desta Lei Complementar.

CAPITULO IT
Dos Conceitos Bisicos

e ':f'f Art 3° - Para fins de aplicacgo desta Lei Complementar, entende-se: -

K ";.'i:-- Atividades do magistério: atribuicSes dos profissionais do magistério que
" ministram aulas, planejam, orientam, coordenam, dirigem e supervisionam o
" ﬁrocesso-de ensino e aprendizagem;

;_5;3 II Atnbulgoes é o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario
e pubhco em razdo do cargo publico que ocupa;

o 'III Cargo do Magistério é o conjunto de atribui¢des e responsablhdades conferidas
L "ao proﬁssmnal do magistério;
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e IV - Cargo Efetivo é o cargo publico a ser ocupado por pessoa aprovado em

o concurso piblico; '

SN .Cargo de Livre Provimento ¢ o cargo a ser ocupado por pessoa hvremente
T 'nomcada_, podendo ser entre servidores piiblicos ou nio;

3 VI- Cargo Comissionado, quando para sua ocupagéo ¢ indicada pessoa fora da
“ . Administragio Publica;

* 'VII-Classe é o conjunto de cargos e/ou de fungdes da mesma denominag#o;

_ VIII - Carreira do Magistério ¢ o conjunto de targos de provimento efetivo do
LT Quadro do Maglsterlo caracterizados pelo desempunho das atividades a que se refere
Con 0 mclsoI -z ‘ :

Lo IX Quadro do Magistério € o conjunto de cargos dc docentes ¢ de profissionais que
BRI oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria

i 'Mumclpal de Educagio.

" X Fungao ¢ o conjunto de atividades, atribui¢des e responsabilidades da mesma
.naturcza € complex1dade relacionadas a um cacgo ou previstas para profissional
‘contratado por tempo determinado (amgo 37, inciso IX, da CF);

' :‘.f- XI- Nomeac;?‘go é o ato administrativo pelo qual a autoridade competente investe a
e :pesisoa no cargo publico; . :

XII Prov1mento é 0 ato admlmstranvo pelo qual a autoridade competente dctermma
Sa ocupag:ao de cargo piiblico.

TITULO 11
" Do Quadro do Magistério Piiblico Municipal -

CAPITULO I
Da Composig:a’w
"'Art 4° Ko) Quadro do Magistério Pliblico do Municipio de Rifaina, privativo da

. '?Educar;ao Basica da.Secretaria Municipal de Educagdo, compreende Cargos Efetivos
e Cargos de Livre Provimento ¢ é constituido das ssguintes Classes:

3 -.fI.— Classe de docentes {Efetivo):
‘ '-.'.:a) Professor Educagiio Basica I
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b) Professor Educagdo Bésica II ‘

Bt c) Professor Substituto Educagso Bisica I

'. -'II_—_-Classe de Suporte Pedagogico (Livre provimento):
" a) Diretor de Escola

Art. 5° - Além das classes previstas no artigo anterior, poderd haver na Unidade
L Esc_:_olar, Postos de Trabalho (Livre provimento) destinados as fun¢des de Professor
o Cgordenador'e de Vice-Diretor de Escola.

CAPITULOII
Do Campo de Atuacio

' :',:-1. Art 6° - Os ocupantes de cargos das classes de docentes atuatgo:

o ._I'-‘Pll‘ofesso‘r Educacdo Bésica I, nas classes de educago infantil e nas classes dos
N ‘anos iniciais do ensino fundamental, correspondendo ao ensino do 1° ao 5° ano;

[[ jPll"o‘fessor Educacio Basica II, nas classes de educagéo infantil e nas classes
o dos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano) nos componentes curriculares
= Ingles e Educag:ﬁo Fisica, e na Educagfo Especial;

_ f-' ': III.'- Professor- Substituto Educaciio Basica I, nas classes de educagio infantil e
ey 'n.a:s"_(_sla'sses dos anos iniciais do ensino fundamental (1° a0 5° ano).

: Art. .7" Os ocupantes de cargos da classe de suporte pedagogico e das fungdes de
IR postos de trabalho atuardo:

iy I Dlretor de Escola: na gestio de processos administrativos e educacionais da
R umdade escolar

N i II : "I.’o_st,o de Trabalho de Professor Coordenador: na coordenagio pedagdgica da
e --u'ri’i‘dade escolar;

g I[I Posto de Trabalho de Vice-Diretor de Escola: na execugio de atividades
: "_admmlstratlvas e de ensino que subsidiam a diregdo da unidade escolar, bem como
no acompanhamento dos projetos pedagdgicos.
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_,PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

TITULO I
Do Provimento

CAPITULO I
Dos Requisitos

- Art, 8 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e da
' '_clas_se de suporte pedagoégico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo II

' desta Lei Complementar.
| CAPITULOII
Das Formas de Provimento
o Art 9° - Sﬁo formés de provimento dos cargos do Quadro do _Magistério:
1 Nomeasto;
| - II —..Dési.gnagﬁo.

- Art. 10 - A nomeagio prevista no inciso I do artigo anterior, serd feita em carater

i ‘efetivo, para os cargos das classes de docentes que atuam como Professor Educagéo
Béswa L Professor Educagio Basica Il & Professor Substituto Educagdo Bésica L.

-§ 1° A nomeagio de que trata o “caput” deste artigo obedecerd 4 ordem de

1 .-class1ﬁcag:ao no concurso publico.

- §2 - Para o cargo de Diretor de Escola a nomeagio dar-se-4 por provimento em
o 'C'Omisséio'

revista no inciso 11, do artigo 9°, far-se-4 em cargo de livre

‘.".--",Art 11 A des1gnaqﬁo p
‘preenchido por docente do Quadro do Magistério

'prov1mento ‘em caréter témporario;
- Pliblico Municipal.

TITULO IV
Do Ingresso

CAPITULO1
Do Concurso Pablico

procedimento administrativo consubstanciado em um

-; Art 12 Congurso Piiblico € o
de natureza competitiva, seletiva €

:processo de: recrutamento € selegdo,
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SR '.lp'.laSSiﬁcé.téria',_ aberto ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos na legislagdo
aplicavel e em edital especifico. '

- _';Al"t. _13'-_0 proviménto dos cargos das classes-d= docentes do Quadro do Magistério
e Pﬁblicd Munic_ipa-l, far-se-4 através de concurso piiblico de provas e titulos.

Parégrafo tinico - A realizagio do concurso ptiblico fica condlcmnada 3 inexisténcia
el "1-'de candldatos aprovados durante periodo de vahdade de concurso anterior.

_ ...'j.-":_Art. 14 0 concurso serd homologado pelo Prefeito Mumclpal €a relagao dos
v claSSIﬁcados pubhcada na lmprensa em ordem decrescente '

Art 15 - 0 prazo de valldade do concurso pubhco podera ser de até 2 (dois) anos,
0 prorrogével uma vez por igual perfodo. ' ‘

| L I-Par{igrafo AHinico - A prorrogaqz'io de que trata este artigo somente podera ser feita no
. prazo de validade do CONCUrso.

R Art 16 - Os. concursos pablicos de que trata o artigo 13 desta Lei Complementar,
B _:_'_:--j--s:er'ﬁd re’a.lizados_pela Se.cretaria Municipal de Educac;ﬁo.

'Parﬁgrafo umco A Secretaria Municipal de Educag:ao poderéa contratar escritorio,
- empresas ‘'Ou- pessoas especializadas para a realizagfio dos concursos ptblicos do
':Quadro do Maglsterlo Piblico Municipal.

f.‘;Art 17 -. Os concursos publicos reger-se &o . por instrugdes especnals que
- _'.estabelecerﬁo

-.I _.__, a ;@ddﬂjdg;ledo CONCurso;

H'aS°0nd195eS para 0 provimento do cargoy v« e
e III-o fipb ¢ (_:o'n_te;ido das provas e a natureza dos titulos;

IV- :'] o S cntér ids.-de aprovagdo e classiﬁcagﬁo;

'l:""V_:j:; o prazo de validade do concurso.
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CAPITULOII
Da posse

L Art18 - Posse € o ato que investe o candidato em cargo piiblico.
. Ar_t_;'l_9 -'Sdo rgqﬁisitos-para a posse em cargo publico:
s | 1-Ser bfésileiro; '

S | - e’slsi;f:lr'l_lo'j gozo dos direitos politicos;

. f_ 101 - 'tef_quitagﬁo com as obrigacdes militares e eleitorais;
" IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos complelos;
V- 'po’ssuif habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

) VI declarar situagdo de actimulo de cargos de acordo com o disposto no artlgo 37,
N j.mclso XVI da Constituigio Federal;

o vix -._tet bOa' conduta;

_VI]I gozar de boa saude comprovada em pericia médica realizada pelo Servigo
- Médico do Mumc1p10,

' 'i'Xi- nﬁo’ tet 51do demitido de cargo do servigo piblico municipal, estadual ou

- federal;e,
' .-X outras ex1genclas estabelecidas em edital de coneurso.

' 'A'rt.'20 - Sﬁo 'competentes para dar posse:
gy 1".'.0 Secretario Municipal de Educacdo;
_l' :.']1"'-1 dDir_et-or_ de Escola da Unidade Educacional.

T '§ 1“ A possc para os integrantes das classes de docentes ocorrer4 em data que
e i'atenda a efet1v1dade do processo de ensino-aprendizagem.

e -:? § 2" ke Excepclonalmente podera ser conccdlda pelo Secretdrio Municipal de
S Educagﬁo, prorrogag:ao para posse em até 30 (trinta) dias contados do prazo definido.
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'§ 3° - Sera permltida a posse por procuraco, em casos especla1s a critério da
) autorldade competente

o ' ‘§j4°'_-_ Se",' por omisséo do interessado, a posse ndo se der em tempo hébil, o ato de
:.* . provimentoficard automaticamente sem efeito e a vacancia do cargo deverd ser
K -rec()nheci_da;na mesma data.

':"Art 21 A posse verificar-se-d mediante a assinatura, pela autoridade competente e
o ~pelo candldato nomeado que se compromete a observar os deveres e atribuigdes do
R ',cargo bem como as normas cont:das neste Estatluto

i 1
L]

E §"1‘° 0 termo serd lavrado em livro proprio e assinado pela autoridade que der
-posse

§2°-A aut_oridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
- foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

CAPITULO 10
Do Exercicio.

B 'Art 22 Exercicio € o ato pelo qual o integrante do Quadro do Magistério assume as
" atrlbmgoes, deveres e responsabilidades do cargo.

Art23 - O exercicio completa o processo de investidura no cargo.
... * Paragrafo Winico - E competente para dar o exercicio, a autoridade que der posse.

TITULOV
Do Estdgio Probatério

Art24 -0 integ‘rahte do Quadro do 'M‘a'giStério;: nomeado para promover cargo
B “éfetivo; mediante concurso piiblico, somente serd considerado estével apés 3 (trés)
“ . anos de efetivo exercicio, durante o qual estard condicionado & Avaliagio Especial
- de Desempenho.

Art25 - ‘A -Avaliacdo Espécial de Desempenho obedecerd aos principios da
"'-_-"'-',le'gajl‘idédez, " impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e

. anipla defesa, € deverd observar os seguintes requisitos:

e ?I‘é_azs_sj‘i'duidade;_
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I disciplina;
= : III B gapaéidéde de iniciativa;
IV . respohsgbilidade;

'V - comprometimento com a Administragdo Publica;

V- eficiéncia;
“ VII - produtividade.

_"'-'._Art_.--2'6-- No'_periodo do Estagio Probatério, o integrante do Quadro do Magistério
© . serd submetido a avaliagdes peri6dicos, de acordo com a classe 2 qual pertence, por
-~ Comiss3o de Avaliagdo Especial de Desempenho.

- § 1°-0 ﬁtular_.d_a Pasta da Educag@o instituird a Comissdo de Avaliagiio Especial de
' Desemp_enhq, a que se refere o “caput” deste artigo, e designara seus membros.

©© § 2° - As avaliagBes previstas no artigo 24 serdo efetuadas com fundamento em
- instrumentos de informagdes padronizadas e em critérios a serem estabelecidos em
" normas da Secretaria Municipal de Educagdo.

g3 0 resultado insatisfatério obtido nas avaliagBes especiais acarretard a

Eexon'e_régﬁo do respectivo cargo, obedecidos os procedimentos de que trata o artigo
%+ 28 desta Lei Complementar. '

S Art 27-0 periodo do estgio probatério serd contado a partir do primeiro dia de
EE -'-~é_xé_1f¢icib'1_10 cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliagdo
para efeito do estdgio probatério, nos seguintes casos:
s 3',1',;.Ii¢én¢a para tratamento de satide;
L :'f_ n- l_i'cehlg:.a_ pof motivo de doenga em pessoa da familia,
- III- .li'cer_'lc;a'g_e_stante;
IV- afé,$t§ine_nto para concorrer a cargo eletivo;

-V - licenga para exercer mandato eletivo;
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. VI - licenga por acidente em servigo;
VI -'l_icé_nga especial para atender menor adotado;

L VIII- readéptaqﬁo_funcional;

: IX des1gnado ou afastado para o exercicio de fungdes com atrlbulg:oes diversas de
P seu cargo.’

L Art.'_z28'_'— Decorridos 30 (trinta) meses de estagio probatdrio, a Comissdo Especial de

" Avaliagdo devers, no prazo de 40 (quarenta) dias, apresentar ao orgéo de recursos

-:'h'um'ahoé, da. Secretaria Municipal da Educagfio, relatério conclusivo sobre a

S "aprovag:ao ou ndo do integrante do Quadro do Magistério, propondo sua exoneragéo

ou a confirmacdio no cargo, com base nos resultados das avaliagdes especiais de

S desempenho, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
L = _1nc:sos_l a VII do artigo 25 desta Lei Complementar.

;o § 1° No caso de proposta de exoneragfo, devera ser dada ciéncia ao interessado,
oY 1medlatamente apbs a propositura, assegurando-lhe o direito & ampla defesa, que

. poderé ser apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 5
S (Cin’co)_ di'as fiteis, contados da data da ciéncia.

3 § 2° : Apos apresentada a defesa, a Comisséo Especial terd o prazo de 10 (dez) dias
 para oferecer novo relatério ao 6rgdo de recursos humanos, a ser submetldo ao
e Secreténo da Educagao para decis@o final.

§ 3. O ato- de confirmagdo no cargo ou de exonsragio do integrante do Quadro do
o ~'Mag15ter1o dever4 ser publicado pela autoridade competente até o pentltimo dia do
B estagto probaténo

Art 29 . No ¢aso de’ conﬁrmag:ao no cargo, o integrante do Quadro do Magistério
-seré con51derado estivel, nos termos do artigo 41 da Constitui¢io Federal, com
_ - redagdo alterada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998, a partir da data
i _lmedlatamente subseqtiente & do término do estagio.

'iArt 30 0. serv1dor durante o periodo de estdgio probatorio, estard sujeito as
ﬁ penahdades previstas no artigo 135 desta Lei Complementar.

: Art 31:A Secretaria Municipal de Educagdo editard normas complementares
. ‘quanto a:

Rua Barﬁo de Rifaina o° 251 — CEP 14.490-000 — CENTRO - Rifaina-SP — Tel (16) 3135 9500
www.rifaina.sp.gov:br 9



'PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAC PAULO
: CNPJ 45.318.995/0001-71 INSCR. EST.: ISENTO

... I-‘estabelecimento de critérios e do processo de avaliaggo;
" TI - constituigio e competéncias da Comissgo de Avaliagdo;
" TII - definigfo de procedimentos para reconsideragio e recurso.

TITULO VI
Da Estabilidade

" Art. 32 - E assegurada a estabilidade ao servidor do Quadro do Magistério que,
. nomeado por concurso, contar mais de 3 (tré8) anos de efetivo exercicio e tiver
" - aprovagéo no estagio probatdrio, na forma dos artigos anteriores.

| Art. 33-0 seljvidor estivel do Quadro do Magistério s6 poderd ser demitido em
~ virtude de sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa.

TITULO VII
Da vacéincia

o Art34 - A_v’_é.qancia do cargo decorrerd de:

.7 T - exoneragio;
1I - demissdo;

I - aposentadoria; e

i

e :f.:_' IV- faleéiménto.

*'§ 1° = Dar-se-4 a exoneragéo;

g {:'1__--_a pedido do profissional do magistério;

e T 2 '-.q_uaﬁdo. o profissional do magistério n@o entrar-em exercicio dentro do prazo
©oeio legalyouy

R 3- _quando oﬂproﬁssional do magistério ndo obtiver aprovaq%io no estagio probatodrio.

) -5§ 2° A demlssﬁo serd aplicada como penalidade nos casos previstos nesta Lei
; Complementar
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TiTULO VIO
Das Jornadas de Trabalho

CAPITULOI
Da Composicio

) Art. 35 - A jornada semanal de trabatho docente ¢ c;mstituida de:
 ' ': .' I - Hotas de atividades com alunos; e,
- II- _I-iofaé de trabatho pedagogico.
o Parﬁgrafo finico - As horas de trabalho pedagégico compdem-se de:

. . Horas de trabalho pedagogico na escola: deverdo ser utilizadas para reunides e
- oufras atlvxdades pedagogicas ¢ de estudo, de carater coletivo, organizadas pela‘
' Umdade Es_colar bem como para atendimento a pais de alunos;

o II I-Ioras de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente: destinam-
. .rse a preparag:ao de aulas e 3 avaliagdo de trabalhos dos alunos.

Art 36 De conformidade com o que dispde o artigo 2° § 4° da Lei Federal n°

o 11.738, de. 16 de julho de 2008, que dispde sobre a composi¢do da jornada de

s 3--traba1ho docente com observancia ao limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga

S ~“i horaria para o .desempenho das atividades de interagio com os educandos, 0s
et ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos 4 jornada de trabalho, a saber:

o 1_ - Profess_or Educagdo Bésica [ e Professor Substituto Educaggo Bésica I:

o o I.:-_ Jomada Bisica de Trabalho Docente:

- ?) :to'ta_l da carga horéria semanal: 30 (trinta) horas;

o B):_-'.afi'vidades com alunos: 20 (vinte) horas;
e 2 - Professor Educagdo Bésica II:
B "J'ér“hada Basica de Trabalho Docente:

.' -.':_a.)' .‘ t_otail .da carga horéria semanal: 30 (trinta) horas;
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s b) “atividades com alunos: 20 (vinte) horas.

Art37 -.'Entendc-se por carga hordria o conjunto de horas em atividades com
-+ . alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em
. local de livre escolha pelo docente.

.- Pardgrafo tnico - Quando o conjunto de horas em atividades com aluno for
- - diferente do previsto no artigo 36 desta Lei Complementar, a esse conjunto
PR c':orrespondere’io' ‘horas de frabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho
S pedagdgico em local de livre escolha pelo docente na forma 1nd1cada no Anexo m
T 'desta Lei Complementar. ' ’
S Art 38 - Para cumprimento do disposto no artigo 36, a jornada de trabalho docente
: -_pa_ssa a ser g:{erqidai em aulas de 50 (cingiienta) miriutos; na seguinte conformidade:

. I -J ‘or'nad_a: Bésica de Trabalho Docente: |

PR 7' a) 24 -(vinte _e..quatro) aulas em atividades com alunos;

e b) 2 (duas) z_;ulas‘ de trabalho pedagdgico coIeti\;o na escola;

L :c)'-- 10 (dez) ;1_ulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

T .Paré-graft.) .Iflllllco - Os docentes que possuem Ca:ga Suplementar de Trabalho
- Docente serfio retribufdos observando-se o Anexo III desta Lei Complementar, no

] o que se refere &s horas que ultrapassem o niimero de horas da jornada de trabalho em
i .que estejam incluidos.

'Art 39 ‘Ocorrendo redug,ao na carga horarla da _;ornada prevista no artigo.38, em
: ':';;vn'tude de alterag:ao da organizagdo curricular ou de dlmmulg:ao do nimero de
E i‘.“?classes ‘0'docente deverd completar d jornddaa que estiver sujeitor T

g 'I no exercwlo da docéncia da disciplina, drea de estudo ou atividade que lhe é
}prépna, :
o -II no exercicm da docéncia da disciplina para qual estiver legalmente habilitado; e,

- :_ 1_1[ g 'em_ -_p:bjetos pedagégicos da unidade escolqr.

: ‘_Art 40 =.0s cargos de suporte pedagégico serdo exercidos na Jornada de 40
L (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO 1I
Da Carga Suplementar de Trabaltho Docente

L Art. 41 - Os docentes sujeitos a jornada de trabalho prevista no artigo 38 poderdo
. eXercer carga suplementar de trabalho.

- Art. 42 - Eﬁtende-.sc por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas
~ pelo docente, 2lém daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

0§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas
~~de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas
i de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

- '§ 2°-0 numero de horas semanais correspondentes i carga suplementar de trabalho
N f.-.nao exceders 3 diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas
L prevlsto na jornada de trabalho a que se refere o artigo 38 desta Lei Complementar.

TITULO IX
Do Horario e do Ponto

e ,Art 43 Ponto & 0 registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida
L dos proﬂsswnals do magistério em exercicio das suas atribuigdes.

: .Parégrafo Gnico - B vedado dispensar o profissional do magistério do registro do
' ponto o

. Art. 44 - O horério de trabalho na Unidade Escolar sera fixado pela Secretaria
Mun101pa1 de Educagdo, de acordo com a natureza e as necessidades de prestagfo de

Tl _servigos educacionais.
S Art 45 A falta do proﬁss;onal do mag1stér10 pode ser:

i I abonada mediante ato discriciondrio do superior imediato, respeltado 0 llmlte de
1 (uma) falta a0 més, totalizando 6 (seis) faltas no ano;

H _]ustlﬁcada nos casos de necessidade ou forga maior, mediante requerimento
. ,.'ﬁmdamentado do profissional do magistério e avaliagio do superior imediato, com
o 11m1te de até 12 (doze) faltas no ano e com desconto salarial;

oI - 1nJust1ﬁcada quando ndo houver requerimento do profissional do magistério,
i quando o superior imediato ndo aceitar as justificativas apresentadas, quando
' '--_supe_:ra_do o limite de faltas abonadas e justificadas.
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- Parigrafo iinico - O requerimento de abono ou justificativa da falta deverd ser
' protocolado com antecedéncia e até o primeiro dia {itil apés a auséncia ao servigo.

TITULOX -
Da Atribuicfio de Classes e Aulas

- Art. 46 : O processo de atribuigdo de classes e aulas orienta-se pelos seguintes
. objetivos:
X .ﬁxéf."-na.Unidade Escolar, de acordo com a demanda, os docentes do Quadro do
~* Magistério;
o CII- a_tfilbu_i_r_ jornada de trabalho e carga suplementar ao docente;
CII- definir horério e turnos de trabalho da escola, conforme o campo de atuagdo do

‘ docente, respeitada a escolha de periodo de trabalbo, de acordo com a classificagdo
ﬁnal do docente em nivel de Unidade Escolar;

S IV 7’viabiliz_ar'o cumprimento das horas de trabalho pedagdgico no local de trabatho.

. Parzigrafo winico - A Unidade Escolar deverd ao inicio de cada ano letivo e por
" ocasifo do planejamento escolar, definir ¢ encaminhar & Secretaria Municipal de
: . Educag#io, proposta do plano de horas destinadas ao trabalho pedagégico coletivo a
+ * ser desenvolvido na Unidade Escolar. '

w Art 47 - Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de
.. atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a
.~ seguinte ordem de preferéncia:

"X i-qﬁ_aﬁto-ésituagﬁo fancionals: s o - e

- 3 P"aika 1:

e Tltulares de cargos, providos mediante concurso de provas e tltulos, correspondentes
S aos componentes curriculares das aulas e classes a serem atribuidas.

ey '.“'lEaiXa: 2

~* Candidatos & contratagdo temporaria
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-'l"I;:- _qQénto a habilitagdo: '
X _ 'a).. .acspeciﬁca do cargo ou ﬁmg:ﬁoé
' b) - a ndo especifica.

III 4.qtiénto ao tempo de servigo:

~ @) 05 que contarem maior tempo de servico na Unidade Escolar como docentes no
- campo de atuagdo referente 2 aulas e/gu classes a serem ztribuidas;

- 'b) - 0s que contarem maior tempo de servigo no Cargo ou Fungiio como docentes no

campo de atuagdo referente a aulas e/ou classes a serem atribuidas;

¢) 0s que contarem maior tempo de servigo no Magistério Pablico do Municipio de
~ Rifaina, em fungdo docente, no campo de atuagiio referente a aulas e/ou classes a
- - serem atribuidas;

. _ IV.- quanto aos titulos:

" a) certificado de aprovagio em concurso plblico de provas e titulos, especifico dos
- componentes curriculares correspondentes as aulas e/ou classes a serem
- atribuidas;

| b) diplomas de Mestre ¢ Doutor, correspondentes ao campo de atuagdo relativo as
- aulas efou classes a serem atribuidas.

. :-Pa_rﬁg'rafo Aimico - A Secretaria Municipal da Educagfio expedird normas
complementares necessarias ao cumprimento dests artigo, estabelecendo, inclusive,

- 'as ponderagoes quanto ao tempo de serv1g:o e valores dos titulos.

Ti'rULO X1

T 'Da Mov1menta9ao do Quadro do Magistério Publico Municipal

CAPITULO I
Da Remocéo

. ’Art;:48 - Remogfo ¢ a movimentaggo dos titulares de cargos de provimento efetivo
. 'do Quadro do Magistério entre as Unidades Educacionais da Secretaria Municipal de

: Educag:ﬁ'c_).
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| Art 49 Entre os docentes, a movimentagdo ocorrera de uma Unidade Educacional

o = para. outra, respeitados o campo de atuagdo € a disciplina especifica.

.. Art _50 - Os candidatos & remogio serdo classificados de acordo com a seguinte
-~ ordem de prioridade:

T I - tempo de servigo no magisterio publico municipal;

- . II-titulos;
'_ . II - encargos familiares; e,
| v -:i'déd_e.

- Art. 51 - O Processo de Remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério

. precedera sempre a convocagfio de candidatos aprovados em concurso publico e

obedecerd a classificagio na forma regulamentada pela Secretaria Municipal da
Educagao.

- Paragrafo inico - As vagas que surgirem em decorréncia de vacéincias ou de
=i_inStalag:ﬁo de classes ap6s a data-base fixada para a coleta de vagas existenies na
Rede Municipal de Ensino, para fins de remogdo, poderfo a critério da
‘administraggo, ser atribuidas na seguinte conformidade:

I' - a titulo de Carga Suplementar de Trabalho Docente, nos termos desta Lei

" Complementar;

o _II - aos_contratados temporariamente.

-. Art 52 Podera ocorrer no dmbito do Sistema Municipal de Ensino a remogéo por
’ ”""pcrmuta a pedido dos Profissionais do ‘Magistério desde que-devidamente justificado.

¢ Paragrafo dnico - Somente serd concedida remogdo por permuta quando os
- interessados:

* I'-tiverem cumprido o estégio probatorio;

R II- néo tenham sido declarados adidos na unidade de lotagéo do cargo;

- III - ndo se encontrarem sob condigdo de readaptagéo; e,
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IV - ndo estiverem inscritos em concurso de remogéo.

‘Art. 53 - Uma vez atendidos em processo de remogdio por permuta ficam os
removidos. obrigados a permanecerem em exercicio nas unidades para a qual se
‘removeram pelo prazo minimo de 3 (irés) anos, ou até que ocorra novo processo de
remogdo. ‘

CAPITULO II
Da Readaptagio

‘ Art. 54 - O Profissional do Magistério qﬁe se encontrar em restrigio médica para o
- exercicio da docéncia ou de suporté pedagbgico, mediante laudo expedido por junta

-medica, manterd a jornada de trabalho de inclusio que deverd ser cumprida
integralmente em local a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educaggo.

. Art. 55 - Caberd ao superior imediato acompanhar e avaliar o desempenho do
Proﬁssional do Magistério de acordo com as novas atribuigdes e restrigies
proﬁssmnals recomendadas no laudo médico, e informar ao setor competente
= qualquer alteragao observada quanto & sua capacidade e eficiéncia laboral.

TIiTULO XII
Das Férias e do Recesso Escolar

.'Art 56 - O Calendério Escolar, anualmente instituido pela Secretaria Municipal de

: .Educag:ao, determinara para os docentes:
1 -férias anuais regulamentares de 30 dias; e,
... -II - recesso escolar.

T 1° - ‘Considerain-s¢ efetivamenté exercidas ‘as horas-aula e horas de trabalho

I pedagdgico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo
~ " de aulas por determinagfio superior, recesso escolar, ¢ de outras auséncias que a
-+ legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

e §.'2‘.’ - As férias de que consta o inciso I deste artigo, serfo reduzidas a 20 (vinte) dias,
- quando o servidor contar em conjunto, no perfodo aquisitivo, com mais de 10 (dez)
./ faltas cotrespondentes a abonadas, justificadas e/ou injustificadas, ao trabalho.
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§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
‘vantagens que percebia no momento em que passou z frui-las.

 :§ 4 -E proibida a acumu]aq:ﬁd de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo
e pelo méaximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do

- “servidor.

-§ 5° - Perder4 o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado

- das licengas a que se referem os incisos V, VI, VII e IX do artigo 73.

- § 6° - Néo serd permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro aos

e pro_ﬁssionais do magistério.

';lj Art 57 - Alem das férias regulamentares, os integrantes da classe de suporte
" . peddgégico e postos de trabalho, com exercicio na unidade escolar, serfio

:-..'_dlspensados do ponto por 10 (dez) dias, durante o perfodo de recesso escolar de

TITULO XITI
Da Acumulacio de Cargos

_ Art.58-A acumulag¢do de cargos/fungGes, na forma da Constituigfio Federal poderd
- .- ser exercida pelos profissionais do magistério, desde que:

I+ asomatéria das horas semanais nio exceda o limite de 72 (setenta e duas) horas
o aulay

I | haja' compatibilidade de horérios, considerados no cargo do docente também as
 horas de trabalho pedagégico que integram sua jornada de trabalho, observando
intérvalo entre o exercicio dos cargos con51derand0 0 tempo de locomoqao
':'neceSSé,rIO, i St T R e B T o e e

o I- séj"a previamente deferido pela autoridade competente ato decisorio favorével ao

- acﬁmulo,'nos;_termos do regulamento da Secretaria Municipal de Educagio.

' Parﬁgrafo unico - A responsabilidade pela legalidade da situacdio do docente em
- regime de acumulagio ¢ do Diretor de Escola da Unidade Escolar que permitir o
' 3-'_i_'1 _exercicio do segundo cargo/fungio.
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TITULO XIV
Da Substituicio

CAPITULOI
Da Substituicfio do Docente

~Art. 59 - HaVeré substituigdo para o exercicio da docéncia sempre que configurar
_auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo de Professor Educagéo Baésica I,
sendo: -

s I- _sﬁbstituigﬁo oficial: a superior a 15 (quinze) dias, atribuidas na conformidade do
- artigo47.

SR | Substituig:ﬁo eventual: a igual ou inferior a 15 (quinze) dias, a critério da dire¢do
" da escola. -

" Parigrafo \inico - Para aplicagiio do disposto neste artigo, deve-se constatar a

~ inexisténeia de Professor Substituto Educagdo Bésica I, titular de cargo da unidade
o -escqlai' -nomeado para o fim especifico do exercicio da docéneia em cardter de
. substituigdo.

CAPITULOII
Da Substituicio na Classe de Suporte Pedagogico

. ;.'.'_Art 60 - Poderd haver substituigio durante o impedimento legal e temporarlo de
RE proﬁssmnal de suporte pedagégico.

e -:A'rt_. 61 - A Secretaria Municipal de Educagio disciplinara por regulamento préprio,
a substituicio na classe de suporte pedagogico.

< TITULO XV
Das Atribuigées e Responsabilidades

CAPITULOI
Da Docéncia

< : Art. 62'- 830 atribuigBes e responsabilidades dos docentes, sem prejuizo do que

: __';fdetennma a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
" Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional e considerado o Regimento Comum da
Escola Municipal de Educagdo Bésica do Municipio e o Projeto Pedagoglco da

S 'respé_étivé Unidade Escolar:
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' I pIane_]ar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente seleg:ao de
materiais dldétlcos e pedagégicos; :

- ID- ministrar aulas de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;
* XMI - avaliar os educandos €, para isso, considerar o seu desenvolvimento pleno;

- IV - identificar educandos que necessittm de atendimento especializado
S .encammhando-os devidamente a Coordenagao Pedagoglc?
' : . §

'; V- estabelecer estratégias de intervengdo no°processo de aprendizagem dos
_ educandos que apresentem d:ﬁcu[dades e 1mplementar as mals adequadas

VI - cumprir a jorpada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no
.calendarlo escolar;

VII - participar das atividades de pIane_]amento ¢ avaliagiio ¢ das atividades
orientadas para o seu desenvolvimento proﬁssmnal

~ VIII - colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola,
famihas ¢ comunidade;

- IX - cumprir, dentro de suas atribuicSes, as tarefas que a Unidade Escolar defina
como mdlspensévels para que a escola atinja seus fins educacionais ou como

'i- reIevantes para o sucesso do processo de ensino aprendlzagem c,

- X - observar e cumprir normas, regulamentagGes e determinagdes da Secretaria
Mu_n’icipal de Educagso.

:'3Parégrafo tinico - Aos docentes titulares de cargo de Professor Substituto Educagdo
- Bésica I, acrescenta-se: substituir o regente de classe na auséncia e coadjuvar na
presenga.

CAPITULO I
Do Suporte Pedagoégico

Art 63 ‘Séo atividades inerentes as fungoes de Suporte Pedagdgico, sem prejuizo
- .do que. determma a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece 7
' ._as Dlretrxzes e Bases da Educagdo Nacional e considerado o Regimento Comum da
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Escola Municipal de Educacdo Bésica do Mumclplo ¢ o Projeto Pedagégico da
e respectlva Unidade Escolar:

I - assessorar as atividades de planejamento, execugfio, conirole e avaliagdo dos
: programas, projetos e ages educacionais que visem a melhoria do desempenho do
'Slstema Municipal de Ensino;

- .1l - promover cursos de qualificagio dos profissionais do magistério;

- TH - articular programas com outras secretarias municipais, no mbito da escola e do
.- Municipio, criando processos de interdisciplinaridade e entrosamento da sociedade
--.-com os projetos pedagdgicos da Secretaria de Educagéo;

. ) IV - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
. desénVolvimento do Sistema Municipal de Ensino;

V- elaborar acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos que visem ao
desenvolv1mento do sistema de ensino em relagdio aos aspectos pedagégicos,
" técnicos e administrativos;

" VI - instituir sistema de monitoramento ¢ avaliagéo para implementagdo de agGes
. pedagogicas e de resultados educacionais; e,

" VIL - observar e cumprir normas, regulamentagdes e determinagdes da Secretaria

SRR - Municipal de Educagfio.

TITULO XVI
Dos Direitos e Deveres

CAPITULO I
- Dos Direitos - - -

" Art. 64 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro
. do 'Mag_istério:

'. I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
St outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
A melhorla de seu desempenho profissional e a ampliagfio de seus conhecimentos;

"I - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizacédo e
g espemallzag:ao profissional;
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HI ~dispor, no ambiente de trabalho, de instalagSes e material técnico-pedagdgico
_ suﬁcnentes e adequados para que possa exercer comn eficiéncia ¢ eficdcia suas
- fungdes com vistas a uma educagfio de interesse social;

-~ IV - ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos didaticos
e ‘de instrumento de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagodgicos, objetivando alicergar o respeito 4 pessoa humana e, 3

- construggo do bem comum;

V - ter respeitada a sua competéncia profissional;

VI - ter respeitados os seus direitos de cidaddo;
- VII - participar como integrantes do Conselho de Escola ¢ da Associagio de Pais ¢
~ Mestres; :

VIII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
educacionais de sala de aula e do trabalho pedagdgico;

.. IX - participar dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

IX - reunir-se na unidade escolar, para tratar de interesse da categoria ¢ da educagfo
em geral desde que essa atividade nfio implique em prejuizo das atividades
educaclonals e tenha anuéncia prévia da diregfo da escola.

"‘Par:igl"afo iinico - Assegura-se ainda, subsidiariamente, aos profissionais do
- magistério os direitos funcionais e vantagens pecunidrias previstos em legislagdo
- municipal que ndo colidam com os estabelecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
“DosDeveres™

o Art 65 - O integrante do Quadro do Maglsténo tem o dever constante de constderar

Loa relevéncia social de suas atribui¢cdes mantendo conduta moral e funcional adequada
& dignidade profissional, em razéio da qual, além das obrigagbes previstas em outras
" normas, devera: '

A 'éq‘nhecer e respeitar as leis;

. I - preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagdo Brasileira, através de seu
E A_'desempe_nho profissional;
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-+ I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando;
S A _-#- utilizar processos que visem a valorizar o interesse social da educagéo;

,”.'V . buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educacdo e os saberes
"d1datlcos-pedagoglcos habilitando-se para atender bem os educandos, mcluswe os
" que tenham necessidades especiais de qualquer tipo;

_"VI - .desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar
-~ permanentemente alternativas de melhoria da prética pedagogica;

. VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

. suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

;' VI - manter espirito de cooperagdio e solidariedade com a equipe escolar e a
. comunidade em geral; ‘

. IX -‘participar das atividades civicas, sociais e comunitirias que visem tornar mais

- .efetivo o compromisso entre a sociedade e a educagiio dos cidaddos;

X - incentivar a participagiio, o didlogo e a cooperagio entre educandos, demais

7 educadores e a comunidade em geral, visando & construgio de uma sociedade

"democrética;

; XI- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de
“suas funcdes, respeitada a carga horéria;

" /XIJI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
7 -educando;

. XTI = respeitar o éducando como sujeito ‘do-processo educativo-e comprometer-se

L .-c'drﬁ a eficdcia do aprendizado e o pleno desenvolvimento do educando;

i XIV Zcomunicar 4 autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,

“na drea de atuagdo, ou, s autoridades superiores, no caso de omissdo por parte dos
i ','sup_eriores imediatos;

::"XV - zelar pela defesa dos direitos proﬁsswnals e pela reputagio da categoria

i l_-'proﬁssmnal
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-~ XVI - fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus assentamentos,
~ ‘junto aos drgdos da Administraggo;

~ - XVII - considerar os principios pedagodgicos, a realidade socioecondmica da clientela

~ _escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagiio de materiais,
L procedimentos didaticos ¢ instrumentos de avaliagio do processo ensino-
S .aprendiza'gem;

. XVIII part1c1par do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do Projeto
" Pedagéglco da Unidade Escolar;

~ XIX - participar do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres, da Diregéo
Escolar e da Secretaria Municipal da Educagio, sempre que convocado;

XX - assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos
~ termos da Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
S ;Adbléscente) e legislagdio municipal vigente; e,

o .:_ XXI - respeitar as decisdes dos Orgios Deliberativos da Escola e da Administraggo

B Pubhca, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educagéo,
.Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do
SR ""Adolést':ente e outros em que a Secretaria Municipal de Educagdo, tenha
e "__repre‘sentagﬁo.

“TITULO XVII
Da Contagem de Tempo de Servigo

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais

Art,_ 66 - __0 tempo de servigo publico municipal serd computado na conformidade e
_para todos os efeitos legais.

UL Art '67 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias e o niimero de dias serd

S _convertido. em anos, considerados sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta €
.- “cinco) dias.

i ParégrafO'linico - Serdo apurados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de
... .frequiéncia, inclusive o dia a mais correspondente 20 ano bissexto.
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CAPITULO IT
Do Efetivo Exercicio.

!
+
b
4

Art. 68 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
0s afastamentos do profissional do magistério em virtude de:

I- férias;
BT = II'-_-.basa'mento, até 8 (oito) dias consecutivos contados da data do ato;
1 7:: S S " III - falecimento do conjuge, companheiro, filhos; enteados, menor sob guarda ou
Lo © " tutela, pais, padrasto, madrasta e irmfos, até 8 (oito) dias consecutivos contados da
'~ data do evento;

E v - faleb_imento de avos e netos, até 2 (dois) dias contados da data do evento;

V- juri ¢ outros servigos obrigatérios por lei;

. VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de
" -doen¢a profissional;

i
H

i

i
I
‘

i
L
|

""" 'VII - licenga & fincionaria gestante e adotante;

E VIII - ]..icenc;a—pré'mio;

. ]X é{,faI_ta'ts abonadas, desde que respeitados os limites de 1 (uma) ao més e 6 (seis) no
. ano; '

' L X - missdo ou estudo de interesse do servigo piblico em outro Municipio, desde que
* autorizado pelo Prefeito Municipal;

i XI - um_dia a cada doze meses, para doagdo voluntiria de sangue;

. i'XII provas de competi¢des desportivas oficiais, com prazos certos ¢ com participagdo
T '_dewdamente autorizada pelo Prefeito Municipal; -

. ) "XIII llcenr,:a paternidade, por 5 (cinco) dias;

h XIV exerc1c1o de outro cargo ou fungdo no Municipio, de provimento em comlssﬁo,
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} XV - exercicio em outro Municipio, no Estado ou na Unifo, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Prefeito, desde que esteja sendo remunerado pelo 6rgdo no qual esteja
- prestando servigos;

" Art, 69 - O tempo de afastamento para o servigo militar ser4 contado para todos os efeitos,

7 salvo para a percepgdo de vencimento ou remuneragéo.

: Art 70~ Os tempos adiante enunciados serdo contados:

I- pafa efeito de disponibilidade © aposentadoria, o de licenga para tratamento de
“sande; " -

i I para fins de aposentadoria, o de mandato eletivo;

- 'A_rt'."'il' - Para efeito de aposentadoria ser4 contado o tempo em que o profissional do
. magistério esteve em disponibilidade.

~ Art. 72 - E vedada a acumulagio de tempo de servigo concorrente ou

O simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fun¢des, 4 Unifo, Estados,

L Mumclplos ou Autarquias em geral.

- Par{zgrafo tinico - Em reglme de acumulagfio ¢ vedado contar tempo de um dos
. cargos para reconhecimento de direito ou vantagens no outro.
. . - |

TITULO XVIII
Das Licengas e Afastamentos

CAPITULOI
Das Disposi¢des Gerais

L - _Art._'73_ - Conceder-se-a ao profissional do magistério licengas:

.- para tratamento de salide;

| II - quando acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou acometido por doenga

- profissional;

C I]I -‘gestante e adotante:
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'4 V - ﬁor:motivo de doenga em pessoa de sua familia;
‘_' VI -..ﬁara o servigo militar;
) VII < para tratar de interesses particulares;
- VI]I - como premio de assiduidade;
IX- i;arg'desempenho de mandato eletivo;
X- para candidatura a cargo eletivo, se obrigatério o afastamento.
% 8§ 1° - Ao funciondrio ocupante exclusivamente de cargo em comissio serdo
- . concedidas as licengas previstas neste artigo, salvo as referidas nos incisos V, VI,
VILIXeX. -

" § 2° - As licencas previstas nos incisos I a III serdo concedidas ao funciondrio de que

‘trata o pardgrafo anterior mediante regras estabelecidas pelo regime geral de

~ previdéncia social.

8 30- No curso das licengas a que se referem os incisos, I e IT do “caput” deste artigo,
o profissional do magistério abster-se-4 de qualquer atividade remunerada, sob pena
‘de interri.;pt;ﬁo da licenga e de. ser demitido por abandono do cargo, caso ndo

- reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

o § 4° - Os dias correspondentes a inobservancia do que trata o paragrafo anterior serdo
.- considerados como faltas injustificadas ao servigo. :

. -Art. 74 - Terminada a licenca, o profissional do magistério reassumird
- imediatamente o exercicio do cargo.

.. Pardgrafo tinico - A infragio do disposto no “caput” deste artigo importard em

'perda total do vencimento ou remunetagdo correspondente ao periodo de auséncia e,

.'se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficard o funcionério sujeito & pena de demisséo por
: abandono de cargo.

L i ': Art 75 - O profissional do magistério podera ser afastado, respeitado o interesse da
o _,?;_:Admmlstrag:ao Municipal, para:

I '.-.proyer. cargo em comissio;
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- - I - exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério, em cargos ou fungdes
- previstos nas unidades e/ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagio e no
.. Conselho Municipal de Educagiio;

" III - freqiientar curso de pos-graduagdo, de aperfeicoamento, especializago ou de
.. atualizagfo, no pafs ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimento mas sem o
" . -das demais vantagens do cargo.

. § 1° - Os afastamentos referidos no inciso Il serfio concedidos sem prejuizo de’
- vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo, devendo o profissional do magistério
.. _cumprir regime de trabatho semanal de 40 (quarenta) horas.

S '§ 2° - _Consideram-se atribui¢Ges inerentes as do Magistério aquelas que sdo proprias
_ do cargo e da fungdo do Quadro do Magistério.

- .§ 3“ - Consideram-se atividades correlatas 3s do Magistério aquelas relacionadas com

" a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,

_ ‘-"relatlvas a0 desempenho de estudos, planejamento, = pesquisas, supervisio e

o Ori'entage’io em curriculos, administrago escolar, orientagdo educacional, capacitagfo

o "'de_'._docentes, diregdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades

S e/ou_'érgﬁos da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ do Conselho Municipal de
- Educagdo.

" Art. 76 - Ao titular de cargo do Quadro do Magistério, quando o conjuge estiver no

“exercicio de cargo de Prefeito do Municipio de Rifaina, poderd ser concedido
e afastamento sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, Junto a
. - essa Prefeitura Municipal, enquanto durar o mandato.

CAPITULO IT
Da Licenca para Tratamento de Saide

= Art. 77 - Ao profissional do magistério incapacitado para o exercicio de suas fungdes
1" por motivo-de doenga, serd concedida licenga para tratamento de satde.

§1° - Durante os primeiros 15 {quinze) dias, mediante atestado médico.

:"'-'§_,-'2"’_'—iQuando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, o
“servidor serd encaminhado & pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social,
. 0 queatestard a concessdo da licenga.
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. §.3% - Terd direito & licenga prevista neste artigo, o servidor que apresentar o

~ documento comprobatério que se refere o § 1° deste artigo, em conformidade com o

. ".disposto em regulamento, sob pena de perda da remuneragdio correspondente ao
L _perfodo do afastamento.

. Art. 78 - Nos casos de acidente de trabalho e de doenca profissional, o tratamento
. médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que
- " possivel, por estabelecimento da rede municipal ou conveniada,

-§1° -'Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
_ “das atribui¢Bes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesfio corporal,
. perturbagio funcional ou doenga que determina a morte, a perda total ou parcial,

' permanente ou tempordria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

! § 2° - Equipara-se ao acidente do trabalho:

,I"-'o'_ acidente. ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste
pata aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de

 propriedade particular, desde que ndo haja alteragio ou interrupgfio do percurso por
motivo alheio ao trabalho;

" II - o acidente ocorrido no local ¢ no horério de trabalho em conseqiiéncia de
agressdo nio provocada, sofrida pelo profissional do magistério no desempenho do
- cargo ou em razdo dele.

- § 3° - Entende-se por doenga profissional, a que se deve atribuir como relagdo de
‘causa e efeito as condicdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

'. "'§4° = A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que se refere o § 3° sers
. produzida por junta médica.

o _ CAPITULO I
°  Da Licenc¢a para Tratamento de Saade em Pessoa da Familia

Art. 79 - O profissional do magistério podera obter licenga por motivo de doenga de:
- 1 -ascendente ou descendente direto;
o II - conjuge do qual ndo esteja separado;

TR | | 6c_$mpanheiro ou companheira, em unigo estavel, nos termos do Cédigo Civil.
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§__1?_— A licenga somente seré concedida mediante atestado médico que comprove ser
indispensavel a assisténcia pessoal e permanente do profissional do magistério ¢ esta

- ' nHo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, conforme esse
- ‘apurar em diligéneias a serem promovidas pelo servigo prdprio do municipio.

o § 20-A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneracéo integral até

b -30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta

médica e excedendo estes prazos, sem remunerago, e até o limite de 20 (vinte)
- meses.

~ § 3° - Os procedimentos para inspegéo médica serifo definidos em regulamento.

CAPITULO IV
Da Licenca 4 Gestante e A Adocio

| Art 80 - . A profissional do magistério gestante serfio concedidos 180 (cento e
§ ontcnta) dlas de licenga, com todas as vantagens, mediante atestado médico.

& .l° -'Salvo prescrigio médica em contrério, a licenga serd concedida a partir do
.. oitavo. més de gestagdo.

i '§ 2° - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio
desta se contara a partir da data do parto

§ 3" Durante a llcenga, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer
atlwdade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagio similar.

At 81 - Ao profissional do magistério que adotar ou obtiver termo de guarda
" judicial para fins de adogéo de cnanc;a, serd concedlda a hcenc;a de que trata 0 artigo

.'-anterlor observado o-que segue:-

I no caso de adogdo ou guarda JudICiaI de crianga, o periodo de hcenga serd de 180

L _'.(cento e oﬂ:enta) dias;

.',‘II a llcenc;a s6 serd concedida mediante apresentagdio do termo judicial de guarda

.. ou adogao em favor do solicitante,

B ::'V:Art._-:'sz- - No caso de natimorto ou aborto ndo provocado, o periodo de licenga &

‘gestante serd determinado em inspegio médica, observados os seguintes limites:
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s I- néfimorto : 120 (cento ¢ vinte) dias;
- II — aborto nio provocado: 15 (quinze) dias. -

CAPITULO V
Da Licenga Paternidade

S Art 83 Ao profissional do magistério serdo concedidos 5 (cinco) dias de licenga
"'paternldade com todas as vantagens, a contar do nascimento da crianga.

CAPITULO VI
Da Liceng:a para Prestacdo do Servigo Militar

~Art. 84 - Ao profissmnal do magistério convocado para prestagio de servigo militar
~ou outro encargo da seguranca nacional serd concedida licenga sem remuneragao,
- pelo prazo que durar a sua incorporagdo ou convocagéo.

- § 1° - A licenga ser4 concedida mediante 2 apresentacéio do documento oficial que
__ prch a incorporagéo ou convocagéo.

§ 2° - Ao. término do periodo de convocagao ou incorporagfo, conceder-se-4 prazo
o nao excedente a 8 (oito) dias, para que o profissional do magistério reassuma o
. exercicio.

| CAPITULO VIL
Da Licen¢a para Tratar de Interesses Particulares

E Art.. 85 O profissional do magistério poderd obter licenca sem remuneracéo, para
L tratar de interesses particulares a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

) '_ § lf"-' A licenga podera ser concedida pelo prazo-de até 2 (dois) anos;. . .. . ..

- § 2°.- O requerente aguardard em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de
- demissdo por abandono de cargo;

§ 3 -,_'Serzi negada ou interrompida a licenga, inconveniente a0 interesse do servigo.
AT, 86 . O profissional do magistério que se licenciar nos termos do artigo anterior,

< ndo podera reassumir o exercicio de suas fungGes, antes do prazo final da licenga,
_:,_'exceto se expressamentc autorizado pela autoridade competente.
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CAPITULO VIII
Da Licen¢a para Exercicio de Mandato Eletivo ou Sindical

__""Art 87 - O profissional do magistério exerceré 0 mandato eletivo e de diregdo
- smdlcal obedecidas as disposi¢Ges deste artigo.

~ § 1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado do seu
*-cargo.

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sem afastado de seu cargo
fazendo jus aos subsidios, previstos em Lei: - !

7§ 3° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,

i poderd permanecer no seu cargo sem prejuizo dos ‘subsidios 4 que faz jus, € ndo
__'havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no § 1° deste artigo.

' §'4° - Para efeito da compatibilidade de horarios, de que trata o § anterior, ndo serdo
- consideradas as convocagdes para reunies ou sessdes extraordindrias.

§5° -'Ao servidor eleito para ocupar cargo de Diretor-Presidente, ou diretor da drea

o :sc')ci'al,' ou diretor da 4rea financeira, ou diretor da drea administrativa em sindicato da

" .categoria, € assegurado o direito de afastar-se de suas funcdes durante o tempo em
que durar o mandato, sem prejuizo do salério.

. §6° - Apenas um diretor de cada 4rea indicada no § anterior podera ser beneficiado
© com o afastamento remunerado.

CAPITULO IX,
Da Licenca-Prémio

... Art.88 - Apés.5 (cinco) anos-de exercicio-ininterrupto no servigo pliblico municipal,
~-em- que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa, o profissional do

. magistério -terd direito como prémio de assiduidade, a 3 (trés) meses de licenca-

. prémio com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

'Art., 89 - Para fins da licenga prev1sta no artigo anterior nfo se consideram
mterrupgﬁo de exercicio:

R I' - 08 ajfastamentos enumerados no artigo 68, excetuando o previsto no item IX;

II - _falias injustificadas até o limite de 2 (duas), consecutivas ou n3o; e
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.o I as faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licencas para tratamento de satide
Loe lic'enga_"para tratamento de saide em pessoa da familia desde que o total de todas
" essas auséncias ndo exceda o limite méximo de 30 (trinta) dias no periodo de 5

.. . (cinco) anos.

o Art. 90 - A licenga-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo expedida pelo
' 6rgdo de pessoal.

" Art. 91 - O profissional do magistério podera requerer o gozo da licenga prémio:
" I- p'of_ intejro ou em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias;
4 TE - até o implemento das condi¢Ses para aposentadoria voluntéria.
| ) '§ 1° - Caber4 & autoridade competente:
: 1 — 'édo'tar ap6s manifestagdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servigo, as
" medidas, necessdrias para que o profissional do maglsterlo possa gozar a licenga-
. prémio a que tenha direito;
2 -:dec_:idii', ap6s. manifestagio do chefe imediato, observada a opgéo do funciondrio ¢

" respeitado o interesse do servigo, pelo gozo da licenga-prémio por inteirc ou
‘- parceladamente.

o Art. 92 - O profissional do magistério ‘poder4 requerer a conversdo da licenga-
- prémio em peciinia:

" I-natotalidade; ou,
- e T = de parte da HHOBMGR-PIBIIO. - o i st e ot L

- Paragrafo finico - Na conversdo da licenga-prémio em peciinia o calculo do seu
¥ '_mOnt'antc basear-se-4 na retribuigdo pecunidria.

‘;;'-*Art 93 O requerente devera aguardar em exercicio a apreciagdo do requerimento
- de gozo da licenga-prémio.
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~ TITULO XIX
Do Vencimento e das Vantagens

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art, 94 - A retribuigio pecunidria dos profissionais do magistério compreende

' fvenmmcntos ou saldrios e vantagens pecunijarias.

Rk Art. 95 Os valores dos vencimentos e saldrios dos profissionais do magistério sdo
S ‘.ﬁxados na seguinte conformidade: - ‘

I - Anexo IV — Escala de Vencimentos — Classes Docentes — EV- CD, composta das

': "; .seguinfes Estruturas de Vencimentos:

o _-a) Estrutura I, constituida de 1 (uma) faixa e 8 (0ito) niveis, aplicavel as classes de

Professor Educaggo Bésica I ¢ Professor Substituto Educag:ao Basica I;

. b) -Estrutura 1, de 1 (uma) faixa e 8 (oito) niveis, aplicavel & classe de Professor
- Educagho Basica IL

II Anexo V — Escala de Vencimentos — Classe Suporte Pedagdgico — EV- CSP,

constltulda de 1 (uma) faixa e 8 (oito) niveis, aplicavel & classe de Diretor de Escola.

- - Parﬁgrafo anico - Cada Classe de Docente € de Suporte Pedagogico ¢ composta de
.+ 8 (oito) niveis de vencimentos, correspondendo © primeiro nivel ao vencimento
" inicial das classes e 0S demais & progressio horizontal decorrente de Evolugio

i .Funclonal prevista nesta lei complementar.

- :_Art_. 96_ . As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 94 sdo as seguintes:
| - adicional por tempo de servigo;
e II - gratiﬁcac;ﬁo dos vinte anos.

,-Art 97 - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, 0s
'.proﬁssmnals do magistério fazem jus a:

' I = dé_cxmo terceiro salério;

. YI - salario-familia € salario-esposa;
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III - ajuda de custo;
v -..c.liérias;
V- grétiﬁcag:ﬁo pela prestagiio de servigos extraordinarios;
vi: gratificagéio de trabalho noturno;
VI- gratiﬁcagaes e outras vantagens pecuniérias p'rey'istas em lei.

_ '_ “Art. 98 - A retribuigio pecunidria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de
" carga suplementar de trabalho docente, correspondera.ao valor—hora fixado para o
o vael em que o docente estiver enquadrado. " ot SR :

Parégrafo amico - Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o més serd
~ considerado como de 5 {cinco) semanas.

_ Art. 99 - O profissional do magistério, quando'for designado, no mesmo Quadro,
para ‘substituicio ou para responder pelas atribui¢des de cargo ou fungio vagos,
~.poders optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fungdo,

"~ incluida, se for o caso, a retribuigdo referente & carga suplementar de trabalho. -

Art. 100 - Pelo exercicio das fungdes de Professor Coordenador Pedagogico e de

o Vice—Diretor de Escola, o docente titular de cargo perceberd:

o I- alem dos vencimentos do cargo, uma retr1bu1<;ao complementar no valor de R$
: ._900 00 (novecentos reais);

B | quando nido pertencente ao quadro do magistério previsto nesta lei

e “complementar, * ' remuneragdo- serd -correspondente--a -R$- 2:730,00 -(dois - mil,

setecentos e trinta reais).

CAPITULOII
Das vantagens

‘ Secio 1 _
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

s -'_Art 101 A cada periodo de 5 (¢inco) anos de efetivo exercicio no servigo publico

o ;mumclpal ser4 concedido ao profissional do magistério um adicional correspondente
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a 5% (cmco por cento) do vencimento-do seu cargo ou fungio, ndo podendo ser
" computado para fins de acréscimos ulteriores, sob mesmo titulo ou idéntico

- fundamento.

- ‘Art.'102 - O profissional do magistério que completar 20 (vinte) anos de efetivo
_exercicio no servigo publico municipal, perceberé mais a gratificagdio dos vinte anos,
pdrre_spondente a 15% (quinze por cento) do seu vencimento.

_ Art 103 O profissional do magistério que exercer cumulativamente cargos e/ ou
- funges tera direito aos adicionais de que trata esta Seg:ﬁo isoladamente, referentes a

- cada cargo ou fungio.

_Art. 104 Pata efeitos dos adicionais a que se refere esta Se¢do, serd computado o
L tempo de serv1q;o, na forma estabelecida nos artlgos 66 ¢ 68.

' L Art 105 O adicional por tempo de servigo e a gratificagdo dos vinte anos incidirdio
= -,sobre 0 valor correspondente & carga suplementar de trabalho docente.

Secdo II
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 106 - O 13° (décimo terceiro) saldrio serd pago a todo profissional do
: 'I'.-magistéfio.

8 :.:;.:-}'§ 1" = A gratificagio corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
S exermc:m da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

j;-'f § 2° ‘A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
- més integral, para efeito do § anterior.

Do Salario-Familia e do Salario-Esposa

Art 107'- Sers concedido abono familiar ao profissional do magistério:

1- pelo conjuge ou companheira do servidor que viva comprovadamente em sua
o f_icompanhm e que no exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

M- = por fitho menor de 18 (dezoito) anos que néo exerga at1v1dade remunerada e nem
e tenha renda prépria;

- III- --p_or filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.
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§1 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigfio, o enteado, o
‘adotivo e 0 menor que, mediante autorizaggo judicial, estiver sob a guarda e sustento
* do servidor.

"§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o

- tecebimento de importincia igual ou superior a 01 (um) saldrio minimo

.+ devido a ambos. SR

" ‘mensalmente.

~~.§ 3° - Quando o pai e a mée forem servidores municipais, o abono familiar serd

$ [ ¥

- § 4°_ - Ao pai ¢ a mae equiparam-se 0 padrast'o,l a madrasta e, na falta destes, os
" . representantes legais dos incapazes. ST

[ I T S TR

-~ Art. 108 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuard a ser
- pago a seus beneficidrios, por intermédio da pessoa cuja guarda se encontrem,

" enquanto fizerem jus a concessdo.

S §1° - Com o falecimento do servidor e a falta do responsével pelo recebimento do

~abono familiar, serd assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepgdo, enquanto
- assim fizerem jus. :

i §2° - Passaré a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar

-~ correspondente ao beneficiario que vivia sob guarda e sustento do servidor falecido,
" desde que aquele consiga autorizag&o judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

:' Art.'.109 - O valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco por cento) do menor
- ‘salario de referéncia ou padrio de vencimento, observado o disposto na Lei n® 747 de

i . 15-de junho de 1992 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio).

" Par4grafo tinico - O responsavel pelo recebimento do ‘abono familiar devera

- ép_re’éeﬁtar.no més de juiho de cada ano, declaragfio de vida, residéncia e dependéncia
- .dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

" Arts 110 - Nephum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servird de

. base a qualquer contribuiggo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 111 - Todo aquele que, por agéio ou omissao, der causa a pagamento indevido de

~ abono - familiar, ficara obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais
©.cominagdes legais. '

"~ Rua Barko de Rifaia n° 251 — CEP 14.490-000 - CENTRO - Rifainu-SF —Tel (16) 3135 9500
R www.rifaina.sp.gov.br 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
3 ESTADO DE SAO PAULO
CN'PJ 45.318.995/0001-71 INSCR. EST.: ISENTO

Seciio IV
Da Ajuda de Custo

‘_ "'Art 112 A ajuda de custo destina-se a compensagio das despesas de instalagéio do
e proﬁss1onal do magistério que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova
_:__sede corm mudangca de domicilio de caréter permanente.

At 113 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor que,
B conforme. 'se dispuser em regulamento, néo podendo exceder . a importancia
./ correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

_: Art: 114 - NZo ser4 concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
" reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

: Art ‘115 - O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
"~ injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

 Paragrafo tnico - Nio haveré obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
. .exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Secio V
Das Diarias

S AR 116 O profissional do maglsterlo que a servigo, se afastar do Municipio em
caré.ter even‘mai ou transitério para outro ponto do territério nacional, fard jus a
o passagens e didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentag3o e locomogdo.

S § _1_°' - A diéria serd concedida por dia de ‘afastamento, sendo devida pela metade
- - ‘quando o deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede.

" '§ 2°'2 Noscasos em que o deslocamento da sede constituir exigéneia permanente do
o Cargo, o servidor ndo faré jus as didrias.

Art. 117 - O servidor que receber didrias e néo se afastar da sede, por qualquer
! motwo fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias. '

L Parégrafo finico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
_,prevnsto para o seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em eXcesso, em

- igual prazo.
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Art. 118 - A concessdo de ajuda de custo nfio impede a concess3o de didria e vice-
© versa. '

- Art '_119 - O valor das didrias serd fixado através de ato da Administragio Municipal,
- que levard em consideragfo as peculiaridades e necessidades do servidor inerentes as
_despesas com o seu afastamento.

Se¢do VI
Da Gratificacio pela Prestaciio de Servigos L‘xtraordmarms

“Art. 120 - O servigo extraordinirio sera remunerado com acréscimo de 50%
- (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art, 121 - Somente ser4 permitido servigo extraordindrio para atender a situagSes

excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrias,

.- podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse piblico exigir, conforme se
~ dispuser em regulamento.

L § 1° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de autorizagéio da
Zche_ﬁa imediata que justificara o fato.

Lt 7'._§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no artigo 123 serd
L acrescldo do percentual relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

~ Secdo VII
Da Gratificaciio de Trabalho Noturno

S Art 122 - A gratificagfio de Trabalho Noturno corresponde a 10% (dez por cento) do
+ i+ valor percebido: ' '

-+ .-I= pelo docente em decorréncia das horas-aula ministradas no periodo noturno;.. . .. .

: 37: o I | - pelos integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico em decorréncia das horas
..~ -trabalhadas no perfodo noturno.

" Art. .1'23 Para os efeitos desta Lei Complementar, considerar-se- trabatho noturno
L ai:;uele que for realizado no periodo das 19 (dezenove) horas as 23 (vmte e trés)
Ll horas
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Paragrafo unico - A gratificagio de trabalho noturno sera calculada sobre o valor
. que corresponder as horas de servigos prestados no periodo noturno.

Art. 124 - A gratificagdo de trabalho noturno n#o se incorpora aos vencimentos para

.~ nenhum efeito ¢ em nenhuma hipétese.

TITULO XX
Da Promocgio

o Art, 125 - O integrante do Quadro do Maglsterlo terd direito & promoc;ao horizontal,

. que € a passagem para nivel retribuitdrio supetior 'da respectlva classe, medlante a
-~ avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do

. profissional do magistério.

K . Art, 126 - O profissional do magistério devidamente habilitado poder4 passar para
"nil’vel superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:

I- pela via académica, considerado o fator hab:lltagzoes academxcas obtidas em grau

i superlor de ensmo oy,

II - pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados & atualizagfo,
- aperfeigoamento e produgdo profissional na respectiva drea de atuagdo.

_* Paragrafo @nico - O profissional do magistério evoluird, nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia, na forma a ser
. estabelecida em regulamento.

© o Art. 127 - A Evoluggo Funcional pela via académica tem por objetivb reconhecer a
- foﬁn_aqﬁo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagéo,
: c_'omo'_um'dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.
. Pardgrafo unico - Fica assegurada a Evolugio Funcional pela via académica por
. eﬁq'uadramento automdtico em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe,
E diSpénsados quaisquer intersticios, na séguinte conformidade:

. . 1 - Professor Educagdio Basica I e Professor Substituto Educagio Bésica I: mediante
. .a apresentagdo de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de
.". graduagdo correspondente i licenciatura plena, serfio enquadrados no Nivel IV, e,

: '.._medi's_lm_te apresentagdo de certificado de conclusio de curso de mestrado ou de

- do'1'1t0rado, serdo enquadrados, respectivamente, nos Niveis V ou VI;
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" 2 - Professor Educagio Basica II: mediante a apresentag:ﬁb de certificado de
' conclusao de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, serd
' f'enquadrado respectivamente, nos niveis Il ou IIL

3 - Diretor de Escola: mediante a apresentagio de certificado de conclusio de curso
de pos-graduag;ao de mestrado ou de doutorado, serd enquadrado, respectlvamente,
" nos niveis IT ou III.

Art. 128 - A Evoluggo Funcional pela via nio-académica ocorrera através do Fator
.- Atualizagdo, do Fator Aperfeigoamento e do Fator Produgio Proﬁssidnal, que serdo
consideraclos para efeito desta lei complementar, indicadores do crescimento da
- capac1dade da qualidade e da produt1v1dade do trabalho do proﬁssmnal do
o magisterlo R :

§ 1° - Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serfio atribuidos pesos,
calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdio conferidos
- pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento. -

h °§ 2° - Nos niveis iniciais das classes dos profissionais do magistério, o Fator
- Aperfeigoamento e o Fator Atualizagio terio maior ponderago do que o Fator
- Produg#o Profissional, invertendo-se a relagdo nos niveis finais. :

. §3 - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator Aperfeigoamento
. todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo campo de
- -ﬁfuag:ﬁo', de duragdo igual ou superior a 04 (quatro) horas, realizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, ou por outras instituigdes reconhecidas, aos quais serfio
a_tribul’dos pontos, conforme sua especificidade. '

. § 4" ‘Consideram-se componentes do Fator Produg:ao Prof ssional as produgGes
.+ individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de’
o . . atuagio, as quais serdio atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
-2 especificidades. ‘

- '§'5° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgfo profissional,
'serﬁo'considerados uma Gnica vez, vedada sua acumulagfo.

. ;_Art 129 Para fins da Evolugdo Funcional prev1sta no artlgo anterlor deverdo ser

cumprldos intersticios minimos, computado sempre ¢ tempo de efetivo exercicio do

E'.:proﬁssmnal do magistéric no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte
' 'conforrmdade
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- I - para as classes de Professor Educagdo Baésica I, Professor Substituto Educagio

Sy Basica I e Professor Educagéo Basica II:

Q) -_Do nivel I para o Nivel II - 4 (quatro) anos;
" d) Do nivel Il para o Nivel III - 4 (quatro) anos;

B ~ a) Do nivel IIl para o Nivel IV - 5 (cinco) anos;

XX - para a classe de suporte pedagdgico:

- b). Do nivel IV para o Nivel V - 5 (cinco) anos;

.. &) Do nivel V para o Nivel VI - 4 (quatro) anos;
-7 f) Do nivel VI para o Nivel VII - 4 (quatro) anos;

- g) ‘Do nivel VII para o Nivel VIII - 4 (quatro) anos; *

B é;)_ Do nivel I para o Nivel II - 4 (quatro) anos;
~ . b) Do nivel Il para o Nivel IlI - 5 (cinco) anos;

¢} Do nivel Il para o Nivel IV - 6 (seis) anos;

R d) ‘Do nivel IV para o Nivel V - 6 (seis) anos; -

- ) '_Do nivel V para o Nivel VI -5 (cinco) anos;
1) Do nivel VI para o Nivel VII - 5 (cinco) anos;
~g) Do nivel VII para o Nivel VIII - 4 (quatro) anos;

o Art 130 - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artlgo anterlor quando o

- servidor estiver:

I - afastado junto aos érgdos que compdem a estrutura basica da Secretaria
- Mumclpal da Educagdo, para desempenho de atividades nfo correlatas as do

© Magistério;
. II - afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria do Municipio;
_ --licenciado para tratamento de saide, por prazo superior a 6 (seis) meses

(contmuos ou ndo), nas hipéteses prev1stas nos artigos 77 e. 79 desta lei
L complementar

IV - afastado para freqUentar cursos de pos-graduagio, aperfeicoamento,
- especializagio ou atualizagdo, no Pais ou no exterior;

L vV '-.""_'licenga para tratamento de interesse particular ou afastamento para exercer

- " mandato eletivo; |
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B VI - licenga para servi¢o militar.

. Art, 131 - Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de Evolugdo Funcional
. serfio considerados, para os mesmos fins, em relagdo ao integrante do Quadro do
- Magistério que vier a ser investido em cargo desse mesmo Quadro.

= ~'Art. 132 - Os critérios para a Evolugdo Funciconal e demais providéncias relativas ao

. assunto, serdo definidos em regutamento expedido pela Secretaria Municipal de
_Educagﬁo.

o ." _."iArt 133 O integrante do Quadro do Magisterlo quando nomeado ou designado
"7 para cargo ou fungfio.de outra classe da mesma carreira, percebcra os vencimentos

. correspondentes ao nivel retribuitorio inicial da nova classe.

TITULO XXI
Das Transgressoes Passiveis de Pena

: Art 134 - Constituem transgressoes passﬁ)ei's de pena:
I - 0 nfio cumprimento dos deveres previstos neste Estatuto:
| : II -a ?g:ﬁo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou inteiectual ao educando;
._III-- é-_imposig:ﬁo de castigo fisico ou humilhar;ter ao educando; |

IV- o ato que resulte em. exemplo ndo compatlvel a va]ores positivos para 0

E educando,

V- a pratica de discriminagio por motivo de raca, condicdo social de etnia, nivel

intelectual, género, opgdo sexual, credo, conwcgao polmca, re];gxao ou pessoa

T portadora de necessidades especidis;

e VI - retlrar sem autorizagio qualquer objeto ou documento existente no local de

VII - " entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, lexturas ou outras
L at1v1dades que nio sejam de interesse do trabatho;

VlI[ '_.-j'deixar de comparecer ao servigo sem justa causa;
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IX - tratar de intetesses particulares durante horario de trabalho, com prejuizo para as
L atividades do servigo;

. X'~ incentivar greves, msubordmag;ao ou praticar atos contra o bom andamento do
' trabalho -

. XX - requerer ou promover a concessio de prmleglos, juros ou favores semelhantes,

R ‘em razdo da fungfo piblica; e,

' XII - _manifestar-se ou referir-se publicamente de modo depreciativo aos seus
- superiores hierdrquicos ou criticar as autoridades e atos da administragdo.

TITULO XX1I
Das Penalidades e de sua Aplicacio

CAPITULOI
Das Penas disciplinares

| “"'Art. 135 - Sao penas disciplinares:
1 - repreensdo;
I - susﬁensﬁo;
I - dem-issﬁo; e
o __IV_': aémiSSQO a bém do sewiéo pﬁblicg.

- Art. 136 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de mdlsmplma
i "'_'ou falta de cumprlmento dos deveres ﬁmcmnals

o Art ‘137 - A pena de suspensdo nédo exceders a 90 (noventa) d1as ¢ seré aplicada em
©. €aso dc falta grave ou de reincidéncia.

;:i'I_’arzigrafo_tinico - O Profissional do Magistério perderi durante o periodo de
e cumprimento da suspensgio, todos os direitos e vantagens do exercicio do cargo,
" ‘inclusive o vencimento. -

" Art. 138 - O ato punitivo deverd ser motivado e tera efeito imediato, mas provisério,
_assegurado ao Profissional do Magistério o direito de oferecer defesa escrita no prazo

e de 3 (tres) dias uteis.
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~_Art. 139 - A anotagdo em assentamento individual somente se fard se a penalidade
- for confirmada. ‘

| :-Art, 140 - O Profissional do Magistério resgata sua primariedade apds 5 (cinco) anos
~ contados do fim do cumprimento da pena. ‘

- “Art. 141 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

S abandono do cargo, quando o Profissional do Magistério faltar a0 servigo por

R “mais de 30 (trinta) dias consecutivos, seim Justlﬁcatwa

e _' II - masmduldade quando faltar ao servigo, mjustxﬁcadamente por 60 (s..ssenta) dias -
T lnterpolados durante o ano civil; : :

" III.- procedimento irregular de natureza grave;
B IV - acumulagéo proibida de cargos publicos;

-+ V - ofensas fisicas em servigo, ou em razéo dele, 4 servidores, alunos ou particulares,
-~ - salvo em legitima defesa;

" 'VI - ineficiéncia no servigo quando verificada a impossibilidade de assumir outra
fungﬁo;

e Z-VII .0 Profissional do Maglsténo que praticar ato de incontinéncia. publlca ou dar-se

il a v1c10 de jogos proibidos, alcoohsmo e toxicomania;
V]ﬁ[[i_: lesar o patriménio ou os cofres pﬁblicos; e,
=YX = conceder ou obter vantagens ilicitas, valendo-se da funcdo publica. -

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

B g Art 142 - Para ablicagéo das penalidades previstas nesté Estatuto sfio competentes:
= ';.'-ri.f_-__c') Prefeito;

L I-0 -Sécr_etério Mounicipal de Educagio, nos casos de suspensio;
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~1II - o Ditetor de Escola, nas hip6teses de repreensgo.
‘Paragrafo tGinico - Seré prescrita em 2 (dois) anos a falta sujeita @ pena de

repreensdo ou suspenséo ¢ em 5 (cinco) anos a falta sujeita a pena de demiss&o,
o contados da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

o A'rf. _143, - A demissdo deve ser precedida de processo administrativo onde seja
-assegurada a ampla defesa do Profissional do Magistério, considerando-se:

1- ciéncia da instauragdo do processo;
- 1I - prazo de 10 (dez) dias Gteis para defesa;
SRS | | i possibilidade de recurso, em 5(cinco) dias liteis, para a autoridade superior.

' § 1° - O processo administrativo deve ser instaurado pelo Secretdrio Municipal de
Educagiio, que nomeara Comiss&o. Especial Processante para este fim. '

~ §2° -0 processo administrativo seré iniciado no prazo de 15 (quinze) dias, contados

. _f do recebimento dos autos pela Comissdo Especial Processante e concluido no prazo

-~ de 60 (sessenta) dias, contados do seu inicio, sendo poss:vel sua prorrogac¢do pelo
) Se_cretano Municipal de Educagéo.

: "..§ 3° - A Comissdo Especial Processante deve elaborar relatério apreciando as

o uregulandades imputadas, as provas colhidas e as. razbes da defesa, e propor
o _]ustlﬁcadamente a absolvigdo ou pumg:ao indicando-se neste caso a pena cabivel € a
- sua ﬁmdamentag:ao legal.

S 4. .. Nos casos em que a Comissdo opinar pela demissdo do Profissional do

o Maglstérlo, 0 processo deve ser encaminhado a Procuradorla Geral do Municipio

" para parecer.”

= § 50 Quando o Secretario Municipal de Educagio considerar que os fatos ndo foram

o ;devidamente apurados, poderd promover o retorno do processo & Comissdo Especial
L "--}Processante para cumprimento das dillgcnmas que considerar mdlspensavels a sua

. -.,j::demsao

";.ZI_:7§ 6° O Secretdrio Municipal de Educagio decidird de forma fundamentada e
: j-'promovera a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias a sua
& execugdo.
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-§ 7° - Instaurado o Processo Administrativo, mediante pedido fundamentado da

“autoridade, a Comissio Processante poders requerer a suspensdo preventiva do

mdlclado quando sua permanéncia em servigo puder causar prejufzo a pessoas, bens,
s _servu;os ou 2 instrugdo probatéria.

3 8° - Ao final do Processo, se absolvido ou submetido a pena menor do que a
S suspensao preventiva, o indiciado terd todos os seus direitos garantidos de forma a
:ressarc:lr o prejuizo preventivamente imposto.

" Art. 144 - O Profissional do Magistério submetido a Processo Admmls‘cratlvo s6
«- poderd ser exonerado apds a ¢onclusdc do processo, desde que reconhecida ou
.. cumprida a decisdo imposta transitada em julgado.

- Art. 145 - Os recursos devem ser interpostos pelo préprio punido, ou por procurador
: legalmente habilitado, e suas decisdes devem ser emitidas em 20 (vinte) dias.

- §1° "'EA autoridade julgadora do recurso poderé converter o julgamento em diligéncia
.'..;-:para elucidar melhor o caso, por no maximo 60 (sessenta) dlas suspendendo o prazo
: deﬁmdo no “caput™. :

. § 2 A interposigdo do recurso interrompe a prescriggo.

e § 3" Nenhum recurso podera ser encarnmhado mais de uma vez z’t mesma
R autorldade '

i Art 146 - O pedido de reconSIderag:ao devera ser dECldldO no prazo de 20 (vmte)
dlas no. maximo. :

S §_1‘_’-'—.‘N.enhum pedido de reconsideracio poderé ser renovado.

T _"A§ 2° ;‘O pedido de réconsideragdo interrompé a prescrigéo.

s -Art 147 - O pedido de reconsideragio e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo
L nos casos previstos em Lei.

§ 1D Os que forem providos, porém, dardo lugar s retificagGes necessarias,
_retroagmdo os seus efeitos & data do ato impugnado, desde que a autoridade
. competente ndo determine outras prov:denc)as quanto aos efeitos relativos ao
" “passado. '
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§ 2° - As decisdes do Prefeito, proferidas em graus de recursos ou a pedidos de
Lo reconmderag:ao de despacho, encerram a mstanc:a administrativa.

TiTULO XX
Do Direito de Petigio -

. i-Art 148 E assegurado ao Profissional do Magistério o direito de requerer ou
_ ‘representar, mediante peticio fundamentada dirigida a autoridade competente para
: "'dec1d1-1a

o --'Parﬁgr_afo finico - Da decisio cabera pedido de reconsideragdo e recurso
- ~administrativo.

s '.Art.' 149 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreveré.:

. _I em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de dlspombxhdade ou que afetem interesse
pammomal e direitos resultantes das relagOes de trabalho

_ II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
o -_fixado em lei. :

e -:Parégrafo finico - O prazo de prescrigdo é peremptério ¢ contar- -se-4 da data da
L pubhcac;ao oficial do ato impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

1 '_-;;'-"j:,‘"-Art 150 Os direitos que dependem de provocagdo do interessado serdo conferldos
coa partlr do dia prlmelro do més subseqiiente ao pedldo salvo dlsposu;ao expressa em
B .-.contrarlo ‘

_,"Art 151 - Das decisdes proferidas cabe recurso ou pedido de reconsldcraq:ﬁo,
5 .segundo as regras deﬁmdas no Txtulo anterlor

TITULO XXIV
Da Comissao de_ Gestio do Plano de Carreira

Art 7:1.'52 - Fica instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
. i 'Pablico Municipal, com a finalidade de orientar ‘acompanhar a sua
i .‘_operacwnahzagao ' ‘

§ 1" A Comissgo de Gestdo serd presidida pelo Secretarlo Mummpal de Educagfo
. mtegrada por representantes do Magistério Pablico Mumcnpal representante de
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- pais de alunos e um membro da Secretaria Municipal de Administragio, nomeados
* mediante portaria, pelo Chefe do Poder Executivo. :

Lo g2 -'Os representantes do Magistério Publico Municipal referidos no parégrafo '
. .1 anterior, serdo escolhidos mediante elei¢do entre o corpo docente.

TITULO XXV
Das Disposic¢des Gerais e Finais

A Art. 153 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa, eleito anualmente durante
o primeiro més letivo, presidido pelo diretor da escola, terd um total minimo de 10
+ (dez) e maximo de 20 (vinte) componentes, fixado sempre proporcionalmente ao

- _numero de classes do estabelecimento de ensino. '

- § 1° - A composigio a que se refere o “caput” obedecerd a seguinte
. ‘proporcionalidade: :

-1 ~40 % (quarenta por cento) de docentes;
- 5% (cinco por cento) de pessoal da classe de suporte pedagdgico;

1 II - 5% (cinco por cento) dos demais funcionérios;

B \' '-_2 5% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

V -25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

LT § 2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre os seus pares,
77+ mediante processo eletivo.

i | g3 - Cada segmento tepresentado no Conselho -de Escola elegerd também 2 (dois)
~ . suplentes, que substjtuirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§' 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz ¢ voto, salvo nos
- - assuntos que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da
" capacidade civil.

e § 5° -_:.S'ﬁo atribui¢des do Conselho de Escola:

- Deliberar sobre:
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-'a) diretrizes e metas da unidade escolar;

. b)- alternativas de solugdo para o0s problemas de natureza administrativa e
_ pedagégica; '

¢) projetos de atendimento psicopedagégico e material ao aluno;

) .programas especiais visando a integragéo escola-familia-comunidade;
. e) criagdio e regulamentagéo das institui¢des auxiliares da escola;

B pflorldades para aplicagio de recursos da escola e das instituigSes auxiliares;

. g as penahdades ‘disciplinares a que estiverem sujeitos os funciondrios, servidores e

' alunos da unidade escolar;

B | Elaborar o calendério, proposta pedagoglca eo reg1mento escolar, observadas as

' '."_normas dos 6rgdos competentes do sistema de ensino e a legislagdo pertinente.

IIE- Apreciar os relatorios aniais da escola, analisando seu desempenho em face das

o dlretrlzes & metas estabelecidas.

3 '§ .6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola poderé acumular votos, no
~sendo também permitidos os votos por procuragio. ‘

8 7° -0 Conselho de Escola deverd reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por.

~semestre, extraordinariamente por convocacdo do Diretor da escola ou por proposta
* . de, nominimo 1/3 (um tergo) de seus membros. '

o § 8° - As deliberagdes do Conselho de Escola constaro. de ata, serdio sempre

. tornadas plblicas ¢ adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus
B membros

- Art. 154 - Aos integrantes do Quadro do Magistério, até o limite de 2 (dois) em cada
" caso, é vedado trabalhar sobre as ordens imediatas de parentes, até segundo grai,
. salvo quando se tratar de: fungao de conﬁanga ¢ livre escolha.

'_'_Art 155 - No caso de alteragio do curriculo escolar que implique supresséo de

| '_ 'determmada disciplina, o ocupante do cargo de professor devera exercer a docéncia
" de outra disciplina para a qual estiver legalmente habllltado, ficando o cargo de que €
o 'tltular destinado a disciplina que vier a assumir.

i § 1° - Ocorrendo a redugio da carga horaria de determmada disciplina em uma

S unldade escolar, em virtude de alteragdo da organizagdo curricular ou de diminuigio
o de rtimero de classes, o docente ocupante de cargo deverd completar, na mesma ou
S ern outras unidades escolares do municipio, a jornada a que estiver sujeito, mediante

exerciclo da docéncia da disciplina que lhe é prépria, ou, ainda, de disciplinas afins
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_ "para as quais estiver legalmente habllltado observadas as segumtes regras de
prefercncla

- :__Ii - quanto 3 unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontre;

- quanto a disciplina, em primeiro lugar a que lhe é propria.

S § 2° - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos deste artigo,
" * o docente ministrara aulas de outras disciplinas para as quais estiver habilitado.

s Art. 156 - Ficam extintos do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de
Educagio, 15 cargos vagos das Classes de Docentes; sendo, 06 (seis) cargos de
. 4___--Professor Educagdo Basica I, 04 (quatro) cargos de Professor Educagio Bisica Il e
-+ '05 (cinco) cargos de Professor Substituto Educagdo Basica I, na data da vigéncia
“desta Lei Complementar.

 Pardgrafo Unico — Com a extingdo dos cargos previsto no “caput” do artigo

" aniterior, a situagBo real da estrutura administrativa do corpo docente do magistério

~ pliblico municipal, passa a vigorar conforme o Anexo I (enquadramento das classes
o __docentes) da presente Lei Complementar.

\:' Art 157 — O Anexo I e seus subanexos I ¢ II, Anexo 11, Anexo III, Anexo IV
. (estrutura I e II) e Anexo V, passam a serem partes indissocidveis da presente Lei
S Complementar.

ATt 158 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, se necessario, o
.. _remanejamento de dotagBes especificas ao atendimento de despesas com pessoal e
- ,reﬂexo_s. ' '

oAt 159 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publlcag:ao,
.surtmdo seus “efeitos ‘a partir -de "1°-de janeiro -de- 2014, - ficando - revogadas -as -
e dlsposn;:oes em contrario e em especial as Leis Complementares n° 01 e n® 02 de 02

N -~ de dezembro de 1999 e suas alterac;oes

e ”Art. 1‘60 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as disposi¢des desta
- Lei Complementar e subsidiariamente, no que couber, a Lei n°® 747, de 15 de junho
L de 1992 e suas atualizagdes. . '

Rifaina, 26 de dezembro de 2013,

W F

raoBisco Fitho
Prefeito Municipal
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" ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES
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' DENOMINACAO CARGOS FAIXA
i Pfofé'sSor_ Educagio Bésica I 20 1
o ':Proféﬁsor Educacio Basica IT 05 1
- Professor Substituto 03 1
.- Educagdio Bésica I
ANEXO I
SUBANEXO 2

o ANEXO DE ENQUADRAMENTO DA CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO

~-CARGOS'

B :.-_l')'i_ret'o'_r_de Escola

01
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(a que se refere o artigo 8%)
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- | DENOMINACAO

Nomeacio

FORMAS DE REQUISITOS PARA O
L : PROVIMENTO CARGO
'CLASSES DE DOCENTES '
- | Professor. Educacio Concurso Piblico de Curso superior,
" Bésma I Provas e Titulos — Licenciatura de gradnac¢ido
L Nomeagio plena em Pedagogia.
R .Professor Educag:ao Concurso Piblico de Curso superior,
o | BasteaH Provas e Titulos — Licenciatura de graduacio
1 : Nomeaciio -1 plena, com habilitaciio
especifica em area propria
ou formacio superior em
irea correspondente e
complementacio nos
termos da legislagdo -
N IR : vigente.
| Professor Substituto Concurso Piblico de Curso superior,
3Educa(;ao Béswa I Provas e Titulos — Licenciatura de graduagio

plena em Pedagogia.

e -CLASSE DE  SUPORTE PEDAGOGICO

| .Dlretor de Escola

Em comissio, medlante
nomeacio precedida de-
processo de escolha a
critério da Secretaria
Municipal de Educacio.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-.

| graduagiio na area de

Educacio, e, ter no

| minimo 3 (cimeo) anos de

efetivo exercicio de
Magistério.

www.rifaina.sp.gov.br
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ANEXO IIX

AULA DE 50 MINUTOS

" CARGA r T TRABALHO PEDAGOGICO SEMANAL

- ‘SEMANAL (HORAS) COM ALUNOS NA ESCOLA. T OCAL LIVRE

40 ; 32 03 13
-39 o 31 03 12
38 | 30 03 = 12.

37 i 29 03 | 12

e 35 : 28 ' 03 11
34 e 27 02 11

33 ' 26 ' 02 - 11

32 25 02 - 11
S 30 24 \ 02 R 10
T29 . 23 02 09
G280 22 02 09
27 21 ~ 02 09

25 f 20 02 : 08

24 : 19 02 07

23 - 18 02 07

22 _ 17 02 < 07

20 16 02 - 06

19 i 15 02 05

18 14 . 02 ' 05
B 13 02 05 .
1Sy 12 02 04
o140 _ 11 02 03

- 13 10 02 03
e b 12 09 02 - 03
s T 10 : 08 02 02
09 i 07 02 01
T ] 05 . 02 01
05 ' 04 02 00
04 ‘ 03 01 00
03 ‘ 02 01 00
w020 01 01 00
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ANEXO IV
' (a que se refere o inciso 1, 2) do artigo 95) ,
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES
' ESTRUTURA
PROFESSOR EDUCACAO BASICA I
PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCACAO BASICA 1

R _ - 30 HORAS SEMANAIS-

FAIXA/NIVEL 1 1l 1l v VI VI Vil

.1'_' —— 000 | L7150 | 1.797.07_|_ 188692 | 198127 | 2.08033 | 2.184.35 | 2.293.57
ANEXO IV

(a que se refere o inciso I, b) do artigo 95)
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES
ESTRUTURA L -
PROFESSOR EDUCACAQO BASICA II

e -30 HORAS SEMANAIS -
FAIXA/NIVEL | - 1 il 11 v v VI Vil VI
~— [ 188692 | 1.981,27 | 2.080,33 | 2.184,35 539357 | 240835 | 2.528,66 | 2.65509
ANEXO V

R C * (a que se refere o+inciso 11 do artigo 95)- - B
: ESCALA DE VENCIMENTOS CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO
: DIRETOR DE ESCOLA -

- 40 HORAS SEMANAIS -

. [FAIXANIVEL | 1 I i v " VI Vi VI

" 340000 | 3.57000 | 374850 | 398592 | 413272 | 4.339.35 | 455632 4.734,14
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